EDITAL PARA SELEGAO DE
COORDENAGAO DE CURSO

COORDENAGAO DO CURSO DE:

ENGENHARIA CIVIL/MEDICINA

VETERINARIA

UNIDADE: CAMPINA GRANDE

A Uninassau de Campina Grande, sediada a Rua Anténio Carvalho de Souza, n
CEP 58410-050 e Rua Ana Azevedo, N° 207, Bairro Palmeira, CEP 58401- 115 n

|295 Estagéo Velha,
2 cidade de Campina

Grande-PB, faz saber a todos os mteressados que estdo abertas as inscricbes ao processo seletivo,
destinado ao preenchimento de vaga para contratacio de coordenagao do curso de ENGENHARIA

CIVIL/MEDICINA VETERINARIA, nos seguintes termos:

1. Dos requisitos:

1.1 - O candidato deve ter: Bacharelado em ENGENHARIA CIVIL/MEDICINA V

Titulo de mestre ou doutor

experiéncia profissional, atividades de magistério superior e realizagbes
culturais, humanisticas ou artisticas;

2. Da Sele¢ao:

2.1- @) candidato devera enviar 0 Curriculo Lattes
renata.fernandes@mauriciodenassau.edu.br até o dia 19 de junlo de 2019,
realizada analise e arquivamento no banco de dados da Instituicéo.

2.2 — A reitora da Unidade e/ou coordenacdo académica analisarido os curriculos
agendada a data da banca e comunicado aos avaliadores e aos candidatos qu

Curriculo lattes atualizado e comprovado, contendo a relacdo dos titulos ac:

=TERINARIA.

alldémicos, relacido de

cientificas, técnicas,

para o] e-mail
DCasido em que sera

posteriormente sera

e deverdo apresentar

seu historico profissional e académico, titulacdo e um plano de gestao de cuirso.

2.3 — A selegao sera composta ainda de:
2.3.1 - Entrevista com RH e Diretoria Regional

O Analista de Recursos agenda a data para entrevista com os candidatos ap

realiza o parecer do perfil do candidato versus a descricdo de cargos e encamir;

para o Diretor da Unidade. Analisa os pareceres do RH e decide quem continua no
dos candidatos. Caso o parecer seja positivo para o cargo, o candidato sef
bancalentrevista, com a DIRETORIA REGIONAL DE OPERACOES, que pode cor
da REGULACAO e da DIRETORIA ACADEMICA, de forma avaliar o candidato so
exige, como centro do nosso negocio.

2.4 - O resultado final sera dado ciéncia aos candidatos aprovados em todo proc

rovados pela banca,
\ha a documentacgio
processo de selecéo
a submetido a uma
ividar representantes
b o perfil que o cargo

esso seletivo;
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3. Da contratacio:

4.1 - A contratacdo do candidato para a vaga sera feita de acordo com a classifio
4.2 - Nao ha obrigatoriedade da selecao preencher todas as vagas ofertadas;

4.3 - A classificacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacdo, nem
de novo processo seletivo, conforme decisédo da Diretoria geral da IES.

4.4 - Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, to
necessaria para a contratagao, prevista na regulamentacéo da mantenedora.

4. Das disposig¢des finais e transitorias:

5.1 - Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacio, f
Académica da [ES a convocagdo de novos candidatos com classificactes
provimento das vagas previstas nesse Edital.

5.2 - Ainscricdo no processo de selecdo implica no conhecimento e na tacita ace
estabelecidas no presente Edital, bem como nas instrucdes especificas que
podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las;

5.3 - Os casos omissos serdo decididos pela comissdo designada para selecao.

Campina Grande,

Reitoria mne Andrade

Reitora

~~ ;‘i Mat 080102420

UNINASSAV

acao obtida.

impede a realizacao

da a documentagao

aculta-se a Diretoria
posteriores para o

tacao das condigbes
0 acompanham, nao

05 de Junlo de 2019.




