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Municipio de Olinda

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2019 DA
SECRETARIA DE SAUDE DE OLINDA

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

* O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a
contratagdo temporaria para desempenho das fungdes ¢ no quantitativo
de vagas indicadas no anexo I do presente instrumento no ambito da
administragdo municipal de Olinda, mediante contrato administrativo,
sob regime de direto publico.

*O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste
edital terd duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, nos termos da lei municipal n® 5.323/2002, a
critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

* A seleg@o publica simplificada de que trata este edital sera realizada
em uma unica etapa, de carater classificatorio e eliminatorio,
denominada Avaliagdo Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco),
deste edital, e sera executada pela Comiss@o Especial de Organizagao
de Selecdo Publica Simplificada, responsavel pela elaboragdo das
normas, acompanhamento, fiscaliza¢do e supervisdo da execugdo dos
servigos do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 002/2019 —
GAB/SSO.

* O presente edital, bem como o resultado final da selegdo
simplificada, estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco (AMUPE), no site www.olinda.pe.gov.br. ¢ na sede da
Secretaria de Saude de Olinda, localizada a Rua do Sol n® 311,
Carmo, Olinda, CEP: 53.120-010.

* A descrigdo sintética das atribuigdes especificas de cada fungao,
Jornada de Trabalho, do Valor da Remunerag@o e dos Requisitos de
Formagdo encontram-se discriminados no Anexo I deste Edital.

* Aos atos advindos da execucdo da Selegdo Publica, para os quais é
exigida ampla divulgacdo, serda utilizado o endereco -eletronico
www.olinda.pe.gov.br

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Sele¢do Publica estdo distribuidas na forma
prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da SECRETARIA DE SAUDE DE
OLINDA, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagio do resultado final da Selegao.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se
das atribui¢des, requisitos especificos do cargo/funcdo, conforme
previsto no Anexo I deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de
validade da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nio inicialmente
classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente
de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcdo neste Edital, o
minimo de 5% (cinco por cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera
reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado
de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo
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especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da
funcdo para a qual concorre.

2.2.2. Serfio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853
de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverfo, no ato da inscrigdo, declarar essa
condigdo e especificar sua deficiéncia.

2.24. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
participardo da selecdo publica em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagéo e critérios
de aprovagdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais
candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 37 e 41 do
Decreto n° 3.298/99 ¢ suas alteragdes posteriores.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com
deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as de classificacdo geral.

2.2.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a
ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele
credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o
candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo IV deste
Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
n°3.298 de 20.12.1999; ¢

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das
atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a
descrigdo das atribui¢des da fung@o constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, apos a Pericia Médica, ndo for considerado
pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na
lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o
exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do
certame.

2.2.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo,
no prazo de 03 (trés) dias tteis do seu recebimento, enderegado a
comissdo de selecdo simplificada da presente selecdo, o qual devera
ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Saude de
Olinda no enderego: Rua do Sol n° 311, Carmo, Olinda, nos dias
uteis, das 8:00 h as 16:00 h.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por
decis@o da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral
observada a ordem de classificagdo.

2.2.13. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da
deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial
ou via postal, no periodo de 18/01/2019 a 08/02/2019, onde o
candidato devera entregar ficha de inscri¢do devidamente preenchida
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(Anexo II) acompanhada das copias dos documentos
comprobatérios exigidos e indispensaveis, em envelope lacrado, na
sede da Secretaria de Saude de Olinda, no enderegco: Rua do Sol n°
311, Carmo, Olinda, CEP: 53.120-010, impreterivelmente no horario
das 8:00h as 16:00h.

3.1.1 A inscricdo por via postal devera ser feita através do
encaminhamento da ficha de inscricdo devidamente preenchida
(Anexo II) acompanhada das copias dos documentos comprobatorios
exigidos e indispensaveis, em envelope lacrado, na sede da Secretaria
de Satde de Olinda, no enderego: Rua do Sol n° 311, Carmo,
Olinda, CEP: 53.120-010, considerando a data da postagem no
periodo de 18/01/2019 a 08/02/2019.

3.1.2 Poder@o ser aceitas inscri¢des através de procuradores desde que
cumpridas as formalidade legais e cartoriais.

3.2. Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo para participagdo do
candidato no presente certame.

3.3 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realiza¢@o da contratagdo, quando
solicitado.

3.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento da
ficha de inscricdo ou quaisquer outros formularios, bem como a
entrega das copias da documentacio comprobatéria ¢ demais atos
necessarios para as inscrigoes.

3.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) os dados
informados contidos na ficha de inscri¢do dispondo a Administragdo
Municipal do direito de excluir da sele¢do o(a) candidato(a) que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 A inscrigdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a
todas as regras que disciplinam a presente sele¢do simplificada.

3.7 Nio serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste
Edital, condicional ou extemporanea.

3.8 Os candidatos que concorrerem a mais de um cargo/funcdo
oferecidas no presente edital constardo na lista de classificados de
todas as fung¢des a que concorrer, mas ndo poderdo acumular mais de
uma contratagdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela
Administraggo, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

3.9 As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

3.10 Nao sera cobrada quaisquer taxa para realizagdo da inscrigdo,
cabendo ao candidato a realizagdo do ato de inscricdo ¢
acompanhamento de todas as etapa do processo seletivo.

3.11 O candidato podera concorrer a mais de um cargo desde que
realize mais de uma inscri¢@o, ou seja, cada inscri¢do dara o direito a
concorrer a um cargo, podendo ser realizada mais de uma inscrigéo.

4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes
condigdes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°,
da Constituicdo Federal;

II - Ter idade minima de 18 anos;

IIT - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Nédo acumular func¢do, empregos ou cargo publico, em qualquer
esfera de Governo ou em qualquer poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VI - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII — Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e / ou entidade da
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esfera federal, estadual ou municipal; bem como néo exercer emprego
ou fungédo publica nos referidos entes publicos;

VIII - Preencher os requisitos de formagdo e experiéncia exigidos,
conforme indicados no Anexo I deste Edital;

IX — Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de
residéncia e certificado de conclusdo de escolaridade por instituigdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

5.DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em uma unica
etapa, denominada Avaliagdo Curricular (Analise da Experiéncia
Profissional e de Titulos), de carater classificatorio e eliminatorio, de
acordo com o calendario constante no Anexo III do presente edital
consonante com a Tabela de Pontuacdo (Anexo V do presente edital).

5.2 A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater
eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Especial
de Organizacdo de Selegdo Publica Simplificada designada para esse
fim, mediante a andlise da documentagdo comprobatéria e das
informagdes prestadas no ato da Inscri¢do, valendo de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme distribui¢do contida no Anexo V deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do
Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

5.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo simpdsios,
seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e de
Experiéncia Profissional ndo ser@o aceitos protocolos em substitui¢do
dos mesmos.

5.6 Cada item de avaliagdo sera contado conforme descri¢do contida
no Anexo V deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera
comprovada através das cépias dos documentos a seguir
especificados, constantes do Anexo V deste Edital:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as
paginas de identificagdo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for
0 Caso;

* Trés ultimos contracheques onde conste a data de admissao;
« Contratos referentes a prestagao de servigos no exercicio da fungao;

* Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito
publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que
conste expressamente a funcdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas.

* A prova de inscrigdo na entidade de representagdo da categoria
profissional dar-se-4 mediante copia da carteira de identificacdo
expedida pelo respectivo orgdo/conselho de classe ou através de
certiddo fornecida pelo mesmo orgao/conselho de classe.

* Para o célculo de experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar
tempo simultaneo.

« E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem
a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletronico:
www.olinda.pe.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE
DESEMPATE E HOMOLOGACAO

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o
somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e
de Titulos.
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6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo
com o escore alcangado.

6.3. O candidato podera interpor recurso, de acordo com o Anexo VI
do presente instrumento, de forma presencial, nos dias uteis, das
08:00h as 16:00h, devendo ser protocolado no enderego sede da
Secretaria de Saude de Olinda a Rua do Sol n° 311, Carmo, Olinda,
CEP: 53.120-010, obedecidos os prazos estabelecidos no Anexo III do
presente Edital.

6.4 Cabera a Comissdo Especial de Organiza¢do de Selegdo Publica
Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.

6.5 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou
apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

6.6. Ndo serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo,
pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

6.7. Nao serd aceito nenhum documento quando da interposi¢do do
recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do
Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serfo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

* O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS;

* O candidato com maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;
* O candidato com maior pontuacdo na Analise de Titulos;
* O mais idoso;

* Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440
do CPP.

6.9 Nao obstante o disposto nos subitens 6.8 acima, fica assegurado
aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate,
sucedidos os outros critérios previstos.

6.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a
disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da
Prefeitura de Olinda (www.olinda.pe.gov.br), bem como na sede da
Secretaria de Saude de Olinda, no endereco: Rua do Sol n° 311,
Carmo, Olinda, CEP: 53.120-010, ¢ sera homologado através de
Portaria, publicada em Diario Oficial do Municipio de Olinda,
observando a ordem decrescente de pontuagao.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se
a ordem de classificacdo, mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), bem como por intermédio do e-mail do
candidato, informado na ficha de inscrigdo, sendo ele o unico
responsavel por correspondéncia ndo recebida em virtude de
inexatidao no enderego informado para Secretaria de Satde de Olinda.

7.2 O ndo atendimento a convocag@o no prazo de até 02 (dias) dias
uteis, apds o recebimento valido da comunicagdo, excluird,
automaticamente, o candidato da Selecdo Simplificada, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

7.3 Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficard a
critério exclusivo da Secretaria de Satde de Olinda.

7.4 Nao sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de
documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Satde de
Olinda na convocagao.
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7.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos
documentos, bem como a apresenta¢do de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a
contrata¢do do candidato.

7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado
no Processo Seletivo Simplificado, deverad apresentar os seguintes
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste
Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de
trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se
casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes
militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo/fungio
pleiteado (original e copia);

k) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional)

1) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
esferas Federal e Estadual;

m) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes
publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que
cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova contratagdo no
caput do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada
pela Lei Estadual n® 14.885, de 14/12/2012;

7.7 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses
prorrogaveis por iguais periodo, conforme a necessidade de servigo a
ser executado, obedecida a Lei Municipal.

7.8 O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes pelo término
do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a
Administra¢do com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

79 O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela
Administragdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas
informagdes prestadas pelo candidato durante o processo seletivo;
verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; por conveniéncia
do interesse publico ou cessadas as razdes que lhe deram origem.

7.10. O exame de saide pré-admissional correrd a expensas da
Secretaria de Saude de Olinda, em virtude de eventual contratagdo.

7.11 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo
para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipdtese alguma,
pedidos de transferéncia.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo expressa das
normas contidas neste Edital.

8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior
regularmente divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de
artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario
Oficial do Estado de Pernambuco.

8.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo,
para esse fim, a publicacdo da Homologacdo no Diario Oficial do
Municipio de Olinda e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura
de Olinda no endereco eletronico www.olinda.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-
mail junto a Secretaria de Saude de Olinda, no momento de inscrig@o,
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e enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacdo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras
informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, os quais
serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Olinda no
enderego eletronico www.olinda.pe.gov.br, ou em jornais de grande
circulagdo do Estado de Pernambuco, caso se faca necessario.

8.8 O candidato convocado que nao quiser e/ou ndo puder atuar no
local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo finalizada a
etapa a que lhe disser respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Organizagdo da Selegdo Publica Simplificada do presente Processo.
8.11 A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selegdo
Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou
eletronico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugao
n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

8.12 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizag@o
do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd o da
cidade de Olinda/PE.

A Comissao Especial de Organizacido do Processo Seletivo
Simplificado
n° 001/2019 da Secretaria de Saiide de Olinda.

ANEXO I
1 - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO
MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

FUNCAONIVEL ~ DE|QUANTITATIVO DE VAGAS ~ |REMUNERACAO |CARGA
ESCOLARIDADE REGULARES |RESERVADAS _ |RS) HORARIA
(PCD) SEMANAL

FARMACEUTICO 03 2.650,00 40 h
(NASF) / NIVEL
SUPERIOR

FARMACEUTICO /101 1.300,00 30 h
NIVEL SUPERIOR

MEDICO  CLINICO /|0
INIVEL SUPERIOR

2.500,00 20 h

MEDICO ESF / NiVEL|1
SUPERIOR

01 7.000,00 40 h

MEDICO 01 3.000,00 20 h
INFECTOLOGISTA ~ /
NIVEL SUPERIOR

MEDICO 01 3.000,00 20 h
(ORTOPEDISTA/ NIVEL
SUPERIOR

MEDICO 01 3.000,00 20 h
PNEUMOLOGISTA ~ /
INIVEL SUPERIOR

MEDICO 01 3.000,00 20 h
INEUROLOGISTA /
NIVEL SUPERIOR

MEDICO 01 3.000,00 20 h
ICARDIOLOGISTA
/NIVEL SUPERIOR

MEDICO 01 3.000,00 20 h
INEUROPEDIATRA ~ /
INIVEL SUPERIOR

INUTRICIONISTA /o1 1.450,00 30 h
NIVEL SUPERIOR

PSICOLOGO / NIVEL |0
SUPERIOR

1.112,00 30 h

TOTAL 24 01

2 — REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE
TRABALHO E ATRIBUICOES.

« FARMACEUTICO NASF
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REQUISITO: Diploma de graduagdo + Registro no Conselho
Regional de Farmacia

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.650,00 (DOIS MIL
SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Acompanhar a selegdo, recebimento,
armazenamento, controle de estoque, programagdo e dispensagdo de
medicamentos e correlatos; desenvolver atividades educativas,
visando a promog¢ao do uso racional de medicamentos; orientar quanto
a utilizagdo de fitoterapicos; realizar atividades de farmaco economia
e farmaco vigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao
controle sanitario; coordenar e capacitar profissionais para exercer
agOes de fiscalizagdo na area de medicamentos e correlatos;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos
medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de infragdo,
termos de interdi¢do, intimagdo, coleta, etc. ¢ multas relativas ao
descumprimento da legislacdo sanitaria; fiscalizar, monitorar e
controlar estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e
relatorios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros Orgdos;
desenvolver a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da
satide no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e
junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar
estagiarios e residentes, identificar em conjunto com as ESF’s e a
comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF’s e
a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF’s
e de Interna¢do Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com o0s critérios previamente
estabelecidos; acolher os usudrios e humanizar a atengéo; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participacdo dos
usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de
comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades dos
NASF’s por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e
outros veiculos de informaco; avaliar, em conjunto com as ESF’s e os
Conselhos de Satide, o desenvolvimento ¢ a implementagao das agdes
e a medida de seu impacto sobre a situagdo de satide, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF’s; ¢ elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF’s ¢ os NASF’s do
acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

+ FARMACEUTICO

REQUISITO: Diploma de graduacdo + Registro no Conselho
Regional de Farmacia

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.300,00 ( HUM MIL E
TREZENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Acompanhar a  sele¢do,  recebimento,
armazenamento, controle de estoque, programacgdo e dispensagdo de
medicamentos e correlatos; desenvolver atividades educativas,
visando a promocao do uso racional de medicamentos; orientar quanto
a utilizagdo de fitoterapicos; realizar atividades de farmaco economia
e farmaco vigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao
controle sanitario; coordenar e capacitar profissionais para exercer
agoes de fiscalizagdo na 4area de medicamentos e correlatos;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos
medicamentos ¢ correlatos; preencher e assinar autos de infracdo,
termos de interdi¢do, intimagdo, coleta, etc. ¢ multas relativas ao
descumprimento da legislacdo sanitaria; fiscalizar, monitorar e
controlar estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e
relatorios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros Orgdos;
desenvolver a¢des de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da
satde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas;
atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e
residentes,; realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares,
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desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes.

+ MEDICO CLiNICO

REQUISITO: Diploma de graduagdo, Especializagdo ¢ Registro
Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer
conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais proprias da
medicina; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes
de controle de infecg@o hospitalar; realizar palestras relacionadas com
a area de saude; participar da avaliagio da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios;
participar na execu¢do dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos,
pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitaco de reinsercdo social; desenvolver agdes de prevencdo,
promogdo, prote¢do ¢ reabilitagdo da saitde, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admiss@o nos servigos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede
de servigos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agdes na 4rea social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria;
realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros orgaos
e compor comissdo de investigagdo de denuncias e¢ de Obitos;
coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle
hospitalar; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar
em equipe multidisciplinar; realizar consultas médicas, emitir
diagnostico, prescrever tratamento, realizar intervengdes de pequenas
cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos usudrios e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagndsticos
e tratamento médico. Desenvolver atividades de educag@o em saude
publica, junto com o paciente ¢ a comunidade. Participar de Junta
Médica quando convocado. Participar das agdes de vigilancia em
saude. Executar outras tarefas afins.

+ MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)
REQUISITO: Diploma de graduagdo (Medicina), Especializagdo e
Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.000,00 (SETE MIL E REAIS)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma
articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satde do
Municipio, desenvolvendo agdes de promogdo, prevengao, tratamento
¢ reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populacdo
como resultado das condigdes sociais, ambientais ¢ econdomicas em
que vivem; Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais
e/ou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular
a rede de servigos de protegdo e atencdo; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades
que envolvam os familiares dos pacientes; Atuar como clinico e/ou
especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnoéstica;
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realizar registros nos prontudrios; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento
clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar atividades
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; realizar palestras
relacionadas com a area de satde; participar da avaliagdo da qualidade
da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar
formulérios de internagao, alta, cirurgia e Obito; participar na execugao
dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica; emitir
laudos, pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico;
realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e
laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; dar suporte
técnico aos programas de satde; realizar supervisdo em outros 6rgaos
e compor comissdo de investigagdo de denuncias ¢ de Obitos;
participar de equipe de inspe¢do na darea; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; Realizar a¢cdes de Educacdo em Satde
a grupos especificos e familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Saude. Contribuir e participar de Educagio
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD.
Colaborar com a organizagdo da farmacia.

« MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduagdo + Especializagdo + Registro
Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)
CARGA HORARIA MENSAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer
conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de
atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de
infeccdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a éarea de
saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios;
participar na execu¢do dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres
e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo e de reinsergdo social; desenvolver agdes de prevengéo,
promogdo, prote¢do ¢ reabilitagdo da saiude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admiss@o nos servigos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede
de servigos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar ¢ de agdo comunitaria;
realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos
e compor comissdo de investigagdo de denuncias ¢ de Obitos;
coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle
hospitalar; participar de reunides técnicas e reunides junto a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Diagnosticar e tratar
doengas ¢ lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar
do paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego

« MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITO: Diploma de graduagdo + Especializagdo + Registro
Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)
CARGA HORARIA MENSAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer
conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e
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interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de
atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de
infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de
saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formuldrios;
participar na execucdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres
e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo e de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengdo,
promogdo, prote¢do e reabilitagdo da saiude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir
parecer ¢ laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede
de servigos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria;
realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos
e compor comissdo de investigagdo de denuncias e de Obitos;
coordenar equipe de inspecao na area de servicos de satide e controle
hospitalar; participar de reunides técnicas e reunides junto a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Diagnosticar e tratar as
afeccdes psicopatoldgicas de criangas e adolescente, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar
ou reabilitar o paciente; realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego

+ MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduagdo + Especializagdo + Registro
Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL : RS 3.000,00 (TRES MIL REAIS)
CARGA HORARIA MENSAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer
conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de
atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de
infeccdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de
saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios;
participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos,
pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo e de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengao,
promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admiss@o nos servigos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag@o;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede
de servigos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar ¢ de agdo comunitaria;
realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos
e compor comissdo de investigagdo de dentincias e de Obitos;
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coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle
hospitalar; participar de reunides técnicas e reunides junto a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Diagnosticar e tratar
das afeccdes bronco pulmonares, empregando meios clinicos e
recursos tecnologicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a
satde; realizar as atribui¢des de médico e demais atividades inerentes
a0 emprego.

« MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduagdo + Especializagdo + Registro
Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)
CARGA HORARIA MENSAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer
conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de
atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de
infeccdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a éarea de
satde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios;
participar na execu¢do dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional;, emitir laudos,
pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro
de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengdo,
promogdo, prote¢do ¢ reabilitagdo da saiude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admiss@o nos servigos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede
de servigos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar ¢ de agdo comunitaria;
realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros orgéos
e compor comissdo de investigagdo de denuncias ¢ de Obitos;
coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle
hospitalar; participar de reunides técnicas e reunides junto a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Diagnosticar e tratar
doengas ¢ lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar
do paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

« MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduagdo + Especializagdo + Registro
Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL : RS 3.000,00 (TRES MIL REAIS)
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer
conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de
atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de
infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de
saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios;
participar na execucdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres
e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro
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de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengdo,
promogdo, prote¢do e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede
de servigos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar ¢ de agdo comunitaria;
realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgéos
e compor comissdo de investigagdo de denuncias e de Obitos;
coordenar equipe de inspecao na area de servicos de satide e controle
hospitalar; participar de reunides técnicas e reunides junto a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; realizar exames
subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames
de Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo
pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenga
arterial coronaria; realizar exames de arritmias cardiacas, de
miocardiopatias e doencas do pericardio. realizar terapéutica em
cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e
secundaria); organizar os servigos de satde de acordo com as
atribui¢des do cargo publico; organizar estatisticas de saude de sua
area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiologica);
expedir atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

+ MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITO: Diploma de graduagdo + Especializagdo + Registro
Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)
CARGA HORARIA MENSAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer
conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de
atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de
infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de
satde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formuldrios;
participar na execucdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres
e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengdo,
promogdo, prote¢do ¢ reabilitagdo da saiude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admiss@o nos servigos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagio;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede
de servigos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar ag¢des na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria;
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realizar registros nos prontudrios; realizar supervisao em outros orgéos
e compor comissdo de investigagdo de denuncias ¢ de Obitos;
coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle
hospitalar; participar de reunides técnicas e reunides junto a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Atender e orientar os
pacientes criangas e adolescentes; diagnosticar e tratar doengas e
lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar de criangas
¢ adolescentes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes a0 emprego.

* NUTRICIONISTA

REQUISITO: Diploma de graduacdo (Nutrigdo) e Registro no
Conselho Regional de Nutrigdo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.450,00 (Hum Mil e
Quatrocentos e cinquenta Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais
e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo ¢ de reinser¢do social;
desenvolver a¢des de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da
satde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e
atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros
nos prontudrios; realizar supervisio em outros Orgdos e compor
comissdo de investigagdo de denuncias e de Obitos; planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servicos de alimentagdo e
nutri¢do; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos; prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade e
individuos, sadios ou enfermos; prescrigdo de suplemento
nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta; participar de
reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes
de inspecdo na area de comércio de alimentos e nutricdo nos
estabelecimentos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e
produtos de interesse a saude.

* PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma de graduagdo (Psicologia) e Registro no
Conselho Regional de Psicologia

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.112,00 (HUM MIL, SENTO E
DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em saude, intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagio e de reinsercdo
social; desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, prote¢do e
reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo; realizar admissao
nos servicos de saude; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatorios, acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar
suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido
de articular a rede de servicos de protecdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar a¢cdes na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar ¢ de agdo comunitaria;
realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos
e compor comissdo de investigacdo de dentincias e de obitos; realizar
atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas
individuais e/ou grupais junto a crianca e adulto; realizar
psicodiagnoéstico; atuar na prevengdo e tratamento de problemas de
origem psicossocial e econdmicas que interferem na satde, no
trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar
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grupos operativos; dar suporte técnico visando a prevengio,
desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar
de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar e junto a comunidade, realizar atividades clinicas
pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF’s na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de
violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF’s os casos identificados
que necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes
subjetivas; criar, em conjunto com as ESF’s, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que
levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana; fomentar a¢des que visem a difusdo de uma
cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a
segregacdo em relagdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagdo
de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando
a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares,
associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc; priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de satde ¢ em
outros espagos na comunidade; possibilitar a integragdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e
ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento, buscando constituir redes de apoio e integragdo.

ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO E MODELO DE CURRICULO

Nome do Candidato (a): [Nimero de inscrigéo:

IN° RG ou CNH ou Passaporte ou[N° CPF: IN° Titulo de Eleitor:

(Conselho de Classe:

IN° Certificado de Reservista: IN° CTPS

[Endereco completo:

FONE: |E—MAIL:
ICARGO/FUNCAO:
[Data: |Assinatura do candidato (a):

PREENCHER COM LETRA DE FORMA E INCLUIR NO
ENVELOPE COM O CURRICULO A SER ENTREGUE NA
SECRETARIA DE SAUDE _COM _OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.

ANEXO II - MODELO DE CURRICULO

Dados pessoais [Nome completo:
[Data de Nascimento:  |Sexo:
[Endereco: Telefone:
[E-mail:

[Formagio [Formagio Institui¢do da Formagéo Data da conclusdo
Formagdo Institui¢do da Formagio Data da conclusio

Titulagao Tipo Institui¢do da Titulagdo Data da conclusido
Tipo Instituigdo da Titulagdo Data da conclusdo
Tipo Institui¢do da Titulagdo Data da conclusdo
Tipo Institui¢do da Titulagdo Data da conclusdo

Experiéncia Cargo/Fungdo Institui¢do Periodo
(Cargo/Fungio Institui¢do Periodo
(Cargo/Fungao Instituigao Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

[Declaro serem verdadeiras as informagdes acima descritas.

Olinda, de de 2019

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL

[Publicagdo do Edital 18/01/2019 fwww.olinda.pe.gov.br

[Periodo de Inscrigdo 18/01/2019 a 08/02/2019 Sede da Secretaria de Satide Rua do
Sol, n 311, Carmo, Olinda — PE. CEP:
53.120-010.

Validagdo e Confirmagdo dos|12/02/2019
inscritos — Relagdo Preliminar

dos inscritos

Divulgagdo do Resultado|14/02/2019
preliminar — Lista por ordem

de Classificagdo

Recebimento de  Recurso|15 a 22/02/2019 Presencial, nos dias uteis das 08:00 as
contra classificagdo 16:00 horas, na sede da Secretaria de
Saude Rua do Sol, n® 311, Carmo,

Olinda — PE. CEP: 53.120-010

Julgamento do Recurso 25/02/2019

Divulgagdo do Resultado|26/02/2019 www.olinda.pe.gov.br, Diario Oficial

Final da Selecao dos  Municipios de Pernambuco
(AMUPE) e Secretaria de Saiide Rua
do Sol, n° 311, Carmo, Olinda — PE.
CEP: 53.120-010

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(*) Identidade n° , CPF n° ,
inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢io Simplificada
concorrendo a uma vaga para a fungéo de , conforme Portaria n°
_,de de de 2017, fundamentado no exame clinico e nos
termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),

(¢ / ndo ¢é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de
CID 10 ___, emrazao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia
¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora
da Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que
possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da
tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressondncia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral,
estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Olinda, / / 2019

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacdo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art.40F considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

I-deficiéncia fisica-alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II-deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
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IlI-deficiéncia visual-cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢@o Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes
anteriores.

ANEXOV
TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR

* Nivel Superior

Indicadores Pontuacio Unitiria Pontuagiio
Mixima
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de|7 14

especializagdo lato sensu, referente a especialidade que

concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

Certificado/Declaragio de conclusdo de curso de |8 8
especializagdo stricto sensu/MESTRADO ou
RESIDENCIA, referente a especialidade que concorre

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de|8 8
especializagdo stricto sensu/DOUTORADO, referente a

especialidade que concorre

(Cursos de capacitagdo em areas correlatas as atividades [2 8
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu
com carga horaria compreendida entre 20 e 60

horas/aula.

Cursos de capacitagdo em areas correlatas as atividades [3 12
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu
com carga horaria compreendida entre 61 e 100

horas/aula.

O
wn

Cursos de capacitagdo em dreas correlatas as atividades
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu
com carga horaria compreendida entre 101 e 359

horas/aula.

[Experiéncia profissional na area referente a fungio a que [5 pontos por periodo de 6|35
concorre contados de forma ndo cumulativa. meses trabalhado (maximo

3 anos ¢ 6 meses)

TOTAL 100

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Inscrigdo N°: .
Nome do candidato:
CPF: , Telefone: , E-mail: , Enderego (atualizado):

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado n° 001/2019

Como candidato a Selecio Piblica para a SECRETARIA DE SAUDE
DE OLINDA, para o cargo de , solicito a revisdo de minha
classificagdo, sob os seguintes argumentos:

Deferido | IIndeferido | I

Olinda, de de 2019

Assinatura do Candidato

Instrugoes.

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera
retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2019
PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A
INTERPOSICAO DE RECURSO
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ETAPA UNICA — Analise Curricular e Analise dos Documentos
Comprobatorios
Nome do Candidato:

Recebido em de de 2019

Responsavel pelo recebimento

Publicado por:
Pedro Morais
Codigo Identificador:03A4A757

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 18/01/2019. Edi¢ao 2251

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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